Unternehmerisches Sparring fiir Ubernehmer:innen

Die Ubernahme eines Unternehmens ist kein formaler Akt, sondern eine Phase mit
weitreichenden Entscheidungen. Verantwortung, Erwartungen und Zukunftsfragen treffen oft
gleichzeitig aufeinander —wahrend der laufende Betrieb weitergefliihrt werden soll.

Dieses Angebot bietet Ubernehmer:innen einen strukturierten Rahmen fiir
unternehmerisches Sparring auf Augenhéhe. Sie gewinnen Klarheit in Ihrer neuen Rolle,
bereiten Entscheidungen fundiert vor und erhalten einen neutralen Blick von auBen — praxisnah,
vertraulich und konsequent an Ihrer konkreten Situation orientiert.

Im Mittelpunkt steht das Mitdenken und Gegenchecken zentraler Themen: Strategie, Fihrung,
Ubergabe, Finanzierung und familidre Dynamiken. Die Begleitung ersetzt keine Entscheidungen
—sie hilft, sie sicher, reflektiert und mit Weitblick zu treffen.

Ihr Nutzen auf einen Blick

Klarheit in der Rolle als Ubernehmer:in
Erwartungen ordnen, Verantwortung sauber Ubernehmen und die eigene Fuhrungsrolle klar
definieren.

Struktur fur zentrale Entscheidungen
Strategische Fragen, Investitionen und Zukunftsthemen werden geordnet, priorisiert und
durchdacht.

Sicherheit durch externen Blick
Erfahrungswissen aus vergleichbaren Nachfolgesituationen hilft, Risiken frih zu erkennen und
Fehlentscheidungen zu vermeiden.

Sachlicher Umgang mit sensiblen Themen
Familiare und personliche Dynamiken kdnnen eingeordnet werden — neutral, ohne
Loyalitatskonflikte.

Perspektivwechsel und unternehmerischer Weitblick
Distanz zum Tagesgeschaft starkt Inre Handlungsfahigkeit und Entscheidungsqualitat.

Auch fiir Ubergeber:innen wertvoll

Die strukturierte Begleitung schafft Vertrauen, reduziert Konflikte und ermdéglicht einen
geordneten Ubergang. Wissen wird gesichert, Rollen geklért und der nachste Lebensabschnitt
mit mehr Sicherheit gestaltet.



Rahmen & Forderung
Kostenloses, unverbindliches Erstgesprach

o Flexible Startmdglichkeit je nach Phase der Nachfolge
(Vorphase, Nachfolgephase und Nachphase)

e Antragvor Sparring-Begleitung stellen

e Begleitungsdauer: 6 Monate (spatester Beginnzeitraum: August 2026; Abrechnung mit
31.12.2026)

e Monatliche 1:1-Gesprache oder ein Kontingent von 12 Stunden

e Gesamtwert: EUR 2.500, davon 50 % férderbar Giber das Nachfolge-Sparring der WKO,
wenn Voraussetzungen erfullt werden: https://foerderungen.wko.at/ooe/GC/fags;
Forderportal: https://foerderungen.wko.at/ooe/nc

Sie entscheiden.
Wir helfen, die richtigen Fragen zu stellen — bevor Entscheidungen endgiiltig sind.

Ansprechperson: Barbara Bindl, info@b-bindl.at, +43 676 844 714 888

Ausgearbeitet vom Team der Experts Group Ubergabe-Consultants:

https://www.b-bindl.at/

https://zielgeher.at/

https://www.bachmayr-consulting.at/
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