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Einladung zur
TIME4HR>> Serie

Soziale Nachhaltigkeit in der Praxis:
Die Rolle von HR in der Umsetzung
von CSRD und VSME Standards

13. Mai 2025 | ab 16 Uhr
GRS Steuerberatung, Stelzhamerstral3e 14b, 4400 Steyr
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Human Resource Management


https://fh-ooe.at/campus-steyr

Herzlich Willkommen
zur TIME4AHR» Serie 2025

Soziale Nachhaltigkeit gewinnt fiir Unternehmen zunehmend an Bedeutung — doch wie lassen sich ESG-
Vorgaben wie CSRD und VSME konkret umsetzen?

Gerade HR spielt eine zentrale Rolle dabei, soziale Nachhaltigkeit strategisch zu verankern — von fairen
Arbeitsbedingungen Uber Diversitdt & Inklusion bis hin zur sozialen Verantwortung entlang der
Wertschopfungskette. Doch welche MaBnahmen sind essenziell, und wer tragt die Verantwortung?

Diese Veranstaltung bietet praxisnahe Einblicke und konkrete Lésungsansatze fur eine erfolgreiche Umsetzung.

Kostenlose Anmeldung: https://eveeno.com/405788306
Datum: 13. Mai 2025 | ab 16 Uhr
Ort der Veranstaltung: GRS Steuerberatung, Stelzhamerstra3e 14b, 4400 Steyr

Speaker

> Kerstin Hosa

Kerstin Hosa ist Media- und Sustainability-Managerin bei der Osterreichischen Beteiligungs AG (OBAG) und
verantwortet das ESG-Projektmanagement. Sie hat die erste portfoliolbergreifende Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt und begleitet deren Umsetzung und Evaluierung. lhre Expertise in strategischer Kommunikation,
Nachhaltigkeitsmanagement und wirkungsorientierter Steuerung bringt sie aus Wirtschaft, Verwaltung und Non-
Profit-Bereich ein. Im Zentrum steht dabei stets der langfristige Impact: ékologisch, sozial und unternehmerisch.
Zum Inhalt

Die OBAG hat 2019/2020 ihre erste ESG-Strategie mit einem klaren Fokus auf soziale Nachhaltigkeit entwickelt.
Um diese mess- und steuerbar zu machen, wurde ein ESG-KPI-Monitoring fur das Portfolio etabliert,
insbesondere in der AR-Arbeit als zentralem Hebel. Es wird Einblicke geben, wie es gelang, soziale Kernthemen
zu identifizieren, Stakeholder einzubinden und eine impactorientierte Strategie abzuleiten. Heute liegt der Fokus
auf der doppelten Materialitéat, um soziale Nachhaltigkeit noch stéarker mit finanziellen Aspekten zu verknUpfen.

- Stefan Ratzinger

Stefan Ratzinger ist Steuerberater und Wirtschaftsprifer bei GRS Wirtschaftsprifung Steuerberatung GmbH. Er
verfugt Uber umfassende Erfahrung in der steuerlichen und unternehmensrechtlichen Beratung von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU). Dabei betreut er sowohl eigentimergeflhrte Unternehmen, als auch solche, die in
nationale oder internationale Konzernstrukturen eingebunden sind. Neben seiner Tatigkeit als Berater ist er als
Geschéftsfluhrer hauptverantwortlich fir den Bereich Personalmanagement und setzt sich intensiv mit den
Herausforderungen und Chancen der Nachhaltigkeitsberichterstattung auseinander.

> Wolfgang Spitzenberger

Wolfgang Spitzenberger ist Leiter HR und Innovation sowie Prokurist bei der Raiffeisenlandesbank
Oberdsterreich. Er verflgt Uber umfassende Erfahrung im Personalmanagement und der strategischen
Personalfuhrung in groBen Unternehmensstrukturen. In seiner aktuellen Funktion verantwortet er die gesamte
Konzern-HR-Strategie und bringt seine Expertise insbesondere in den Bereichen Personalverwaltung,
Kulturentwicklung, Employer Branding und Talent Management ein. DarUber hinaus ist er fir den ,,S“-Bereich der
ESG-Berichterstattung des Konzerns verantwortlich.

Zum Inhalt

Anhand des freiwilligen Berichtsstandards fur KMU (VSME) werden konkrete Kennzahlen und fur die HR relevante
Themen einfach und verstandlich aufgezeigt. Weiters wird am Beispiel des erstmalig fur 2024 erstellten
Nachhaltigkeitsberichts der Raiffeisenlandesbank OO ein Einblick in praxisnahe Fragestellungen und die
erfolgreiche Umsetzung in Zusammenhang mit dem Sozial-Standards berichtet.

Wir freuen uns darauf, Sie bei unserer Vortragsreihe willkommen zu hei3en!

Bei dieser Veranstaltung wird fotografiert und gefimt. Wir weisen darauf hin, dass Fotos & Videos von diesem Event auch
verdffentlicht werden. Weitere Informationen finden Sie in unserer Datenschutzrichtlinie unter www.fh-ooe.at/datenschutz

Bring dich
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